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B Eneste articulo, su autora refle-
xionasobre el emprendimientode
las mujeresen el mundoruralylas
dificultades que encuentran, mos-
trando la desigualdad existente
tantoenelsenode la familiacomo
en el reparto del empleoy las ac-
tividades econémicas. Para supe-
rar esas dificultades, propone un
conjunto de medidas que vandes-
delaseconomicasy culturalesalas
relacionadas con la formacion, pa-
sando porlas dirigidas a fomentar
el asociacionismo y a mejorar las
infraestructuras y los servicios en

el medio rural.
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Forjando su futuro

El emprendimiento de la mujer en el medio rural

Lacreacion de empresas es un pilar esencial
eneldesarrollorural, ya que es un factor di-
namizadory generador de riquezay empleo.
Asimismo, las mujeres representan aproxi-
madamente la mitad de la poblacién rural,
y no se puede prescindir de su talentoy ca-
pacidades, habiéndose puesto de manifies-
toque lamujeres un agente clave en el man-
tenimiento de la poblaciény el desarrollo
sostenible de los territorios.

Sin embargo, el “emprendimiento” esta
muy influido por el contexto en que se ge-
nera. Los emprendedores rurales, ademas
delas limitaciones debidas al hecho de cons-
tituir una empresa de reciente creaciény re-
ducido tamafio, se enfrentan a retos espe-
cificos. Unos estan relacionados con el con-
texto espacial (rural) en el que crean su
empresa; otros, vinculados a las dificultades
de acceso fisico a los centros logisticos y los
mercados por la insuficiencia de los trans-
portesy la falta de conectividad, sin olvidar
los problemas de acceso a la financiacién al
ser,ademas, iniciativas pequefias de baja
rentabilidad. Ademas, en el caso de las mu-
jeres rurales se le anade otra serie de difi-
cultades propiasde lavida rural, tales como
la masculinizacién de las actividades eco-
némicas o las tradicionales discriminacio-
nes por razones de género.

Como es conocido, la mayoria de los em-
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pleos que han desempefiado tradicional-
mente las mujeres, esta relacionada con el
sector servicios, cuya demanda es mayor en
las areas urbanas, y eso ha llevado a que la
mayor parte de las personas que emigran a
las ciudades sean mujeres, contribuyendo a
incrementar la masculinizacion de las zonas
rurales. Dado que el mercado laboral es li-
mitado en el medio rural, estando circuns-
critoalos recursos localesy a la prestaciénde
servicios de proximidad, es un hecho que la
visién patriarcal ha priorizado la colocacién
de los hombres en los pocos puestos dispo-
nibles en las comunidades rurales,y que, pa-
ralas mujeres, el trabajar fuera de la familia
sea algo secundario, con lo cual también las
profesiones estan masculinizadas. Eso expli-
ca que trabajos como la agriculturay la ga-
naderia, la direccion de los negocios locales
o laadministracion del territorio hayan sido
tradicionalmente desempefnados por los
hombres.

No obstante, poco a poco, las mujeres han
conseguido demostrar que pueden des-
arrollariniciativas de emprendimientoy ges-
tionarlas con éxito, generando asi nuevos
modelos de referenciay contribuyendo con
suejemplo a que se cuestionen los estereo-
tipos sobre qué actividades son mas o me-
nos apropiadas para las mujeres.

Pero, a pesar de los avances, las mujeres



Forjando su futuro

Poco a poco, las mujeres han conseguido demostrar que pueden desarrollar iniciativas de
emprendimientoy gestionarlas con éxito, generando asi nuevos modelos de referenciay contribuyendo
con su ejemplo a que se cuestionen los estereotipos sobre qué actividades son mas o menos apropiadas

rurales contindan enfrentandose al proble-
ma de la desigual distribucion de los cuida-
dosy las tareas domésticas en el seno de la
familia. En el medio rural, donde aln pre-
dominan muchos valores culturales de tipo
tradicional, sigue considerandose a las mu-
jeres como las principales responsables de
los cuidados (hijos y/o mayores dependien-
tes), viéndose esta situacion agravada por el
hecho de que hay menos servicios disponi-
bles que en las zonas urbanas. Esto provoca
que, con demasiada frecuencia, las mujeres
tengan que renunciar a su carrera laboral por
|a falta de corresponsabilidad dentro de la
familiay por la carencia de servicios en el
ambito de los cuidados, siendo casi imposi-
ble paraellasla conciliacién de la vida fami-
liary laboral. Asi, un estudio mostraba que
en el medio rural un 87% de las cuidadoras
son mujeres (amas de casa y/ojubiladas en
sumayoria) y el 44% de estas cuidadoras de-
claraba tener problemas depresivos por la
situacion (muchas de avanzada edad)'.

La crisis econémica del periodo 2008-
2015 en Espanfa hizo dificil encontrar traba-
joen las ciudadesy en las actividades de la
construcciény los servicios, que hasta en-
tonces habian sido una abundante fuente de

paralas mujeres

empleo paralosjévenesy las mujeres de las
zonas rurales. Esos cambios obligaron a las
personas de estos grupos sociales a buscar
nuevas formas de ganarse lavida, dando co-
mo resultado que un nimero creciente de
mujeres y jovenes comenzd a considerar la
creacion de sus propios negocios en el me-
diorural. Segin el Informe GEM 2019/20, en
2012 la tasa de paro (25%) y la intencién de
emprender en los préximos tres afios (12%)
alcanzaron sus valores maximos, pero este
fenémeno era mas bien coyuntural, pues
respondia, sobre todo, a la necesidad de bus-
car una ocupacion ante la falta de alterna-
tivas en el mercado laboral. A partirde 2015,
conforme mejord el contexto laboral y las ta-
sas de paro fueron descendiendo, el por-
centaje de personas emprendedoras poten-
ciales se haido ajustando a unos niveles que
sonsimilares al periodo precrisis (2008), es-
tando ahoraentreel 6y el 8%.

Segin datos de 2018,y analizando la ta-
sa de emprendimiento en el medio urbano
y rural, puede observarse que, en el mundo
urbano, la tasa de emprendimiento mascu-
lina siempre ha estado por encima de |a fe-
menina (70% y 30%, respectivamente),
mientras en el ambito rural esta mas equili-
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brada (46% de los hombresy 54% de las mu-
jeres)?.

Si bien es recurrente pensar en la socie-
dad rural como una sociedad que gira en tor-
no al sector agrario, y pese a laimportancia
que aln tiene la agricultura en muchos te-
rritorios, la realidad es que las actividades
agricolasy ganaderas suelen estar muy mas-
culinizadas, al menos en sucara masvisible.
Hasta hace unos afios, el trabajo de las mu-
jeres en la agricultura permanecia invisible
al figurar como conyuges en la categoria de
“ayuda familiar”: carecian de reconocimien-
tojuridico, econémicoy social, no cotizaban
ala Seguridad Social y no tenian la posibili-
dad de una pensién futura. La situacién cam-
bié ligeramente con la aprobacion de la Ley
de Titularidad Compartida (2011)3.

Por eso, continuar asociando ruralidad y
agricultura “invisibiliza” la aportacién de las
mujeres ala economiarural,yaque noseles
reconoce la diversidad de actividades que re-
alizan. Asi, por ejemplo, 8 de cada 10 em-
prendedoras rurales son profesionales auto-
nomasy apuestan por iniciativas que ofertan
productos o servicios que no se ofertan en su
entorno*. Las mujeres del medio rural, sobre
todo las masjdévenes, ven claramente las po-
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Las mujeres del medio rural, sobre todo las mas jovenes, ven claramente las posibilidades de diversificar
la actividad de los pueblos, desarrollando otras actividades que complementen las agricolas y ganaderas,
como el turismo rural (y sus variantes: ecoturismo, agroturismo, turismo de experiencia...), la artesania, la

transformacion de los productos agroalimentarios (alimentos y bebidas elaborados) o los servicios
personales (cuidado de dependientes, limpieza, peluqueria...) y de proximidad (pequefo comercio...)

sibilidades de diversificar la actividad de los
pueblos, desarrollando otras actividades que
complementen las agricolasy ganaderas, co-
mo el turismo rural (y sus variantes: ecotu-
rismo, agroturismo, turismo de experien-
cia...), la artesania, |la transformacién de los
productos agroalimentarios (alimentosy be-
bidas elaborados) o los servicios personales
(cuidado de dependientes, limpieza, pelu-
queria..) y de proximidad (pequefio comer-
cio..). Y cuando se dedican a laagriculturay
ala ganaderia, las mujeres suelen centrarse
enla producciéon de alimentos de calidad, co-
mo laagricultura ecoldgica, la ganaderia es-
pecializada con razas autéctonas o las gran-
jas ecoldgicas (pollos, huevos...).

Ademas, las mujeres suelenimplicarse en
iniciativas de tipo colectivo, formando coo-
perativasy promoviendo asi experiencias de
innovacion social. Pero, también en las coo-
perativas agroalimentarias, el nimero de so-
cias de cooperativas agroalimentarias esain
inferior que el de hombres (ellas represen-
tanel26%) y su presencia en érganos recto-
res de decisién de la cooperativa es también
menor (7,4%), siendo alin menos las que os-
tentan la presidencia (3,6%). Por eso, es ne-

cesario reflexionar sobre la importancia de
la presencia femenina en los cuadros direc-
tivos y representativos de las cooperativas.

La diversidad del entorno rural y de las
mujeres que lo habitan

Es cierto que gran parte de los problemas de
empleo en el medio rural esta relacionada
con la despoblacién, un reto social y econé-
mico al que se enfrenta la mayoria de las re-
giones espafiolas. Segtin datos de 20185, el
74% de los pueblos espafoles ha perdido ve-
cinosenlos Gltimos16 afios,y el 39,5% ha vis-
todisminuida su poblacién en mas de un 25%
desde comienzos de este siglo XXI. Factores
como el envejecimiento demografico, la ba-
janatalidady la escasez de medios de vida ex-
plican el proceso de despoblacion del mundo
rural, una situacion que hace casi imposible
el relevo generacional®, y debemos ser cons-
cientes de que éste puede estar en manos de
las mujeres. Pero también hay zonas rurales,
cercanas a grandes nicleos de poblaciény
con buenas comunicaciones, donde la situa-
cién es diferente. En muchos de estos pueblos
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se asientan nuevos residentes que proceden
delasciudadesy quieren desarrollar sus pro-
yectos vitales en el medio rural.

No obstante, debe huirse de unaimagen
homogéneay uniforme de las mujeres ru-
rales,ya que en el medio rural encontramos
mujeres muy diversas: en edad (jévenes, ma-
yores), origen (espafolas, migrantes), esta-
do civil (casadas, solteras), situacién familiar
(con osin hijos) y situacién laboral (jubila-
das, en paro, trabajadoras, emprendedoras),
teniendo cada una de ellas su propia expe-
riencia de vida. Peroaunsiendo cierta esa di-
versidad, tambiénlo es que todas ellasse en-
frentan a las dificultades y retos de vivir en
el mundo rural: problemas de desigualdad
y masculinizacién demografica; predominio
de la presencia masculina en las tareas pro-
ductivas; problemas de acceso a servicios
esencialesy de movilidad; problemas de fal-
tade representatividad en los érganos de to-
made decisiones que les aporten visibilidad
y les permitan incorporar la perspectiva de
género, y/o problemas de acceso al empleo
que no les permiten adquirir una autonomia
econdémicay que guarda relacién con que las
mujeres rurales sean victimas de violencia
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Es indudable que las politicas de igualdad han generado una mayor
sensibilidad social ante las brechas de género y una mayor
receptividad a explorar vias de mejora de las condiciones de vida de
las mujeres en el mundo rural. Pero, si bien se perciben avances
cualitativos a nivel cultural, todavia queda un largo camino por
recorrer. Por eso, la Administracion debe hacer un mayor esfuerzo si
cabe para impulsar politicas especificas de fomento del
emprendimiento de las mujeres rurales

de género durante mas tiempo (unos 20
afos de media’).

Siendo conscientes de esta variedad de
escenariosy de la diversidad de las mujeres
rurales, las politicas piblicas deben ser ca-
paces de facilitar adecuados ecosistemas de
emprendimiento para contribuir al reequi-
librio demografico, de géneroy medioam-
biental en el mundo rural. Parece necesario,
por tanto, desplazar del centro de latoma de
decisiones politicas al beneficio econémico
en favordel desarrollo rural, poniendo en su
lugarlaviday un uso sostenible de los re-
cursos naturales (principio fundamental del
ecofeminismo).

Las dificultades de la covid-19

Aestasituaciondedificultad se le ha afiadi-
do la pandemia de la covid-19. Sus repercu-
siones pesan, sobre todo, en los propietarios
de pequefias empresas, en las mujeres em-

presariasy, en especial, en las zonas rurales.

La covid-19 ha impuesto el distancia-
miento social, los cierres y restricciones a la
movilidad, con efectos como el aumento de
las compras en internet, el uso de las redes
sociales y las videollamadas. Estos factores
son un arma de doble filo, teniendo efectos
diversos en las zonas rurales. Por un lado, la
falta de banda ancha de calidad en las co-
munidades rurales tiene efectos negativos
para los emprendedores que dependen del
comercio electrénico paraampliar el alcan-
ce de sumercado. Por otro lado, el aumento
del teletrabajo durante el confinamiento ha
abierto oportunidades para ir dando paso
a un cambio de paradigma respecto al me-
diorural: los trabajos con alto valorafiadido
pueden ser relocalizados a zonas rurales.

El efecto de la pandemia ha sido, sin du-
da, desigual por sectores de actividad. Al-
gunas actividades agricolasy ganaderas han
visto bajar los precios de sus productos y re-
ducirse larentabilidad de sus explotaciones
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debido al descenso de lademanda porel cie-
rre de la hosteleria. Sin embargo, una de las
actividades en las que las mujeres rurales es-
tan poniendo el foco: el ecoturismo y el tu-
rismo de experiencia, puede verse benefi-
ciada, ya que se valora cada vez mas disfru-
tar del ocio en un entorno natural no
masificadoy haceractividades deportivas al
aire libre.

Mas apoyo al emprendimiento de las
mujeres rurales

Esindudable que las politicas de igualdad
han generado una mayorsensibilidad social
ante las brechas de género y una mayor re-
ceptividad a explorar vias de mejora de las
condiciones de vida de las mujeres en el
mundo rural. Pero, si bien se perciben avan-
ces cualitativos a nivel cultural, todavia que-
da un largo camino por recorrer. Por eso, la
Administracion debe hacer un mayor es-
fuerzo si cabe para impulsar politicas espe-
cificas de fomento del emprendimiento de
las mujeres rurales. Dado que la realidad del
mundo rural es muy compleja, necesitan
abordarse medidas en diversos ambitos e
implicando a mdltiples actores.

Medidas econémico-financieras

La situacion actual de las zonas rurales no
puede entenderse plenamente sin tener en
cuenta el impacto del programa LEADER
(Liaisons Entre Actions de Developpement de
|'Economie Rurale), que se haaplicado en to-
daslaszonas rurales de la Unién Europea (UE)
alolargo de mas de 20 afios. Este programa
ha contribuido a la diversificacién de la acti-
vidad econémicay a la mejora de la calidad
de vida en estos territorios. No obstante, re-
cientes estudios® demuestran que los pro-
gramas de desarrollo rural tienden a discri-
minar en la seleccion de proyectos a deter-
minados grupos sociales (mujeres yjovenes)
yadeterminadas dreas geograficas (regiones
montafiosas remotas). Asi, por ejemplo,enel
periodo comprendido entre 2014y 2020, un
58% de las ayudas se otorgaron a hombres,
frente a un 42% dirigido a mujeres®.

Los resultados muestran que, a pesar de
su creciente participacién en las actividades
econdémicas, el nimero de mujeres y jove-
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nes emprendedoras se mantiene por deba-
jode la proporcién que representan en la po-
blacién. Ademas, muestran que las inver-
siones promedio son méas bajas entre las
mujeresy generaron menor niimero de em-
pleos, ya que la mayoria de las emprende-
doras ve sus negocios como un medio de au-
toempleo. Por eso, es necesario seguir apos-
tando por los programas de desarrollo que
reactiven los territorios rurales, pero siem-
pre que vayan acompafnados de medidas de
accion positiva para favorecer el apoyo a los
colectivos mas desfavorecidos, entre ellos las
mujeres.

Asimismo, es importante acercar la fi-
nanciacién a las mujeres rurales que quie-
ren emprender. Estudios recientes™indican
que las mujeres prefieren financiarse con
fuentes informales antes que pedir présta-
mos, lo que es una tendencia que aumenta
en épocas de crisis". También sefialan esos
estudios que hay diferencias de géneroenla
evaluacion por parte de los bancos mos-
trando que, contrariamente a los periodos
de bonanza, en momentos de recesion fi-
nanciera, las mujeres que solicitan présta-
mos pueden tener mas probabilidades de
obtenerlos: bien porque los bancos tratan
de cubrir los riesgos favoreciendo a presta-
mistas mas conservadores (de acuerdo con
estereotipos de género) o bien porque las
mujeres son menos propensas que los hom-
bres a rechazar una oferta de préstamo, in-
cluso si es demasiado costosa™.

Otra politica que podria facilitar el em-
prendimiento es trabajar en el tema fiscal,
sobre todo en las primeras etapas, cuando
mas complicado es conseguir clientes y lo-
grar el equilibrio econémico. Por ejemplo,
podria fomentarse la autofinanciacién em-
presarial mediante reduccion del gravamen
de los beneficios no distribuidos. También
podrian darse incentivos a las empresas a
instalarse en el medio rural, con lo que au-
mentarian las oportunidades laboralesy se
mejoraria el capital humanoy social del te-
rritorio, del que luego podrian surgir inicia-
tivas de emprendimiento.

Medidas socioculturales
Para conseguir una sociedad mas igualita-

ria en las zonas rurales se debe facilitar que
las mujeres permanezcan en estos territo-

Para conseguir una sociedad mas igualitaria en las zonas rurales se
debe facilitar que las mujeres permanezcan en estos territorios. Esto
conlleva un importante cambio cultural, en el que hay que involucrar
atoda la comunidad: luchando frente a los estereotipos tradicionales
de géneroy ala distribucion sexual del trabajo que genera el reparto

desigual de los cuidados en el seno de la familia

rios. Esto conlleva un importante cambio
cultural, en el que hay que involucrar a to-
da la comunidad: luchando frente a los es-
tereotipos tradicionales de géneroy aladis-
tribucion sexual del trabajo que generael re-
parto desigual de los cuidadosen el seno de
la familia.

Para muchas mujeres, la maternidad si-
gue siendo su primera ambicién a nivel per-
sonal,de forma que sutrabajo pasaaunse-
gundo plano. Esto no ocurre en el caso de los
hombres. Habria que formary sensibilizar
sobre laigualdad, fomentando asi el des-
arrollo de la corresponsabilidad, y ofrecer
servicios que permitan la conciliacién para
que las mujeres puedan dedicar mas tiem-
po asuvida laboral, incluyendo su partici-
pacion en puestos de responsabilidad en la
toma de decisiones.

Por otro lado, hay que revalorizar la vida
en el medio rural. Los medios de comunica-
ciény otros agentes de socializacién trasla-
dan muchas veces una visién idealizada del
estilo de vida en las grandes ciudades, que
hace que losjévenes interpreten que para te-
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ner“éxito’y “progreso’ deben salir del pueblo
yemigrar. Las pautas culturales son cada vez
mas globales, y hacen que losjévenes, en par-
ticular las mujeres, aspiren a tener una ex-
periencia vital distinta a la que les ofrece el
mundo rural. Para que las mujeres valoren
mejor suentorno,deben darse dindmicas so-
ciales, redes de contactosy asociaciones que
mejorensu calidad devidaenel puebloy ha-
gan mas atractivo quedarse en él.

Medidas formativasy de apoyo al
emprendimiento

También se deben superar barreras psicolé-
gicas. Las mujeres, generalmente, tienden a
pensar que tienen menos capacidades para
estar en puestos de toma de decisiones.
Afortunadamente, la situacion esta cam-
biando con las nuevas generaciones de mu-
jeresjovenesy cualificadas que regresan a
sus localidades con la intencién de crear su
empresay establecer su vida personal en el
mundo rural.
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No obstante, es muy necesario apostar
tanto por propuestas formativas ajustadas a
las necesidades de los negocios de las muje-
res rurales como por el asesoramiento para
que sus ideas les permitan crecery no solo
subsistir. Ademas, debe mejorarse la conec-
tividad para que haya una internetde calidad,
que, como se sabe, es un aspecto critico para
favorecer esa formacién. El acompafiamien-
to en la puesta en marcha de su negocio es
también un factor esencial para dotara las
mujeres de la confianza necesaria para que
desarrollensuiniciativa empresarial con éxi-
to. Ademas, ese asesoramiento les permitira
reflexionar sobre su modelo de negocio.

Esto esimportante, porque la necesidad de
muchas personas emprendedoras en zonas
desfavorecidas de cumplir sus propias nece-
sidades financieras basicas, les conducen a
una mayor aversion al riesgoy a buscar ge-
nerar rapidamente ingresos reproduciendo
los negocios que observan asualrededor. Es-
toocasiona que,amenudo, sean modelos de
negocio ineficientes o insuficientemente pro-
bados, que pueden resultaren un fracaso em-
presarial o que solo sirven para cubrir las ne-
cesidades financieras mas esenciales para la
supervivencia de la persona emprendedora.

Medidas que fomenten el asociacionismo

Formar parte de unaasociacién, ya seade mu-
jeres 0 mixtay que tenga entre sus objetivos
el fomento del emprendimiento, de fomen-
to del emprendimiento puede ser beneficio-
so para aprender buenas practicas y encon-
trarapoyo e informacion especificay actuali-
zada de la actividad que se desarrolla. Hay

'V Notas

muchas asociaciones, y cada mujer empren-
dedora hade buscaraquella que sea masafin
asus objetivos. No obstante, dichaabundan-
cia puede también tener sus desventajas, por-
que lasemprendedoras pueden sentirse per-
didas en la marafa de entidades y asociacio-
nes. Esa dispersion de los esfuerzos para
fomentar el emprendimiento puede que di-
ficulte el trabajo para plantear propuestas de
asesoramientoy formacién mas efectivas.

También es importante que las mujeres
apuesten por asumir liderazgos en el tejido
asociativo, sea en las organizaciones del me-
dio rural (grupos de accién local) o en las co-
operativas, formando parte de sus consejos
deadministracion. Las mujeres en estos pues-
tos pueden servir de referentes para las mas
jévenesy abrir camino para que en el futuro
haya mas mujeres en puestos de responsabi-
lidad en la toma de decisiones en el mundo
rural. Ademas, la participacién de mujeres en
estos puestos puede contribuir a unas insti-
tuciones mas paritarias y democraticas, ha-
ciendo posible que la diversidad de géneroen
esos 6rganos de gobierno aporte distintos
puntos de vista que enriquezcan su gestion
y contribuyan a mejorar sus resultados.

Medidas de mejoradelas
infraestructurasy servicios

Las Administraciones piblicas tienen un pa-
pel decisivo en la apuesta tecnolégica para
el medio rural. Es necesario la plena conec-
tividad conred de banda anchay tecnologia
movil para estos territorios, recortando pro-
gresivamente la brecha digital con respecto
alapoblacién urbana. Ademas, a nivel social

' Citado en Fuhem Ecosocial (2018): “Mujeres y mundo rural: Nuevos y viejos desafios”, pagina 14.
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quefio del total de explotaciones agrarias.
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esta mejor conectividad mejorara la cohe-
sion territorial, fomentandose la interaccion
social y reduciéndose el aislamiento geogra-
fico. Ademas, se debe formar a la poblacién
rural en competencias digitales para que se
familiarice conlas TICy lasincorpore ensus
actividades laborales.

Ademas de los servicios esenciales que se
mencionaban con anterioridad, es un hecho
que, para que las mujeres no sigan siendo las
principales responsables de los cuidados, se
necesita mejorar la red de transportes pu-
blicos en el medio rural, facilitando la movi-
lidad y el acceso a los mercados laborales o
alos servicios sanitarios, educativos y de ocio
en las poblaciones cercanas, lo que en defi-
nitiva redundard en una mejora de la cali-
dad de vida de la poblacién rural.

Reflexiones finales

LaAgenda2030delas Naciones Unidas®nos
ha marcado los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible. Entre ellos se incluye “promover el cre-
cimiento econdémico sostenido, inclusivoy
sostenible, el empleo plenoy productivo y el
trabajo decente para todos” (8°) y “lograr la
igualdad entre los génerosy empoderara to-
daslas mujeresy las nifias” (5°). Para cumplir
con estas metas marcadas por la ONU es ne-
cesario ofrecer oportunidades de desarrollo
también en laszonas ruralesy garantizarque
estas oportunidades se conciben desde la
igualdad de derechos y oportunidades para
hombres y mujeres. Solo asi el emprendi-
miento rural de las mujeres podra represen-
tar una opcion laboral factible y paritaria en
los afios venideros. |
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